SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Cérdoba, 14 de febrero 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7518925

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industria 'y Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7518925 del afio 2025

BELLA LUCIA ROJAS VERBEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.959.544 de
Monteria- Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Bienestar al
Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL TRECIENTO
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($29.501.333) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de febrero por valor de uN MILLON
NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PEsos M/CTE (1.096.333). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)

PROFESIONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar para aprobacién por

parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronogramas y

entregables.

Se realiza cronograma mensual del
mes de marzo de acuerdo al objetivo
contractual.

Cronograma
mensual marzo

formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.

2 Identificar, generar y evaluar, | 1.Se identifican factores de riesgoEvidencias
estrategias orientadas a la | que puedan llevar a la desercion,fotografias, lista de
retencion de los aprendices | como problemas de salud nofasistencias.
dentro del alcance del objeto | tratados, fatiga o estrés, y crea
contractual, articulando con el | planes de intervencién educativos,
equipo que adelanta acciones | teniendo en cuenta el
del plan de bienestar y grupos | comportamiento de las consultas
internos del centro  de | recibidas por los aprendices.
formacién, el desarrollo de | 2.Coordinacion institucional para
mecanismos que mejoren la crear actividades conjuntas que
retencion de aprendices. refuercen la retencién del

aprendiz, charlas conjuntas con el
equipo psicosocial.

3 Desarrollar las actividades del Inducciéon por parte del equipo Evidencias
objeto contractual en las |bienestar del aprendiz- SIGA 2025 | fotografias, lista de
diferentes modalidades de |Charla de planificacién familiar. asistencias.
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Identificar factores de riesgo de | Durante las charlas se identifican | Charlas educativas,
enfermedad con mayor | factores que pueden estar evidencia
incidencia en los aprendices y | presentado con mayor incidencia | fotogréfica.
adelantar acciones articuladas | de enfermedad en los aprendices
para la prevencién de los riesgos
identificados.
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5 | Adelantar acciones que sensibilizacion y orientaciéon| Evidencias
fomenten y promuevan habitos en habitos alimentarios fotogréficas, lista
de vida saludable. saludables de asistencia.

6 Identificar rutas de atencién que Se realizo orientaciéon con  |[Evidencias
permitan remitir para la atencién en |[demanda inducida a los fotograficas.
salud, a los aprendices que solicitan
aprendices que lo requieran. bienestar

7 | Articular el desarrollo de estrategias o | Se realizo en dias Evidencias
campafias para la promocién de la | estipulados programados [fotograficasy
salud y la prevencidn de la enfermedad | por el lider con el equipo dejplanilla de
con los demas integrantes del equipo | bienestar en ambientes en |[asistencia
responsables de la diferentes horarios
ejecucién del plan de bienestar. asignados para cada

profesional.

8 Realizar acciones orientadas a la | Durante las capacitaciones |Capacitacionesy
Implementacién de la politica de | se hace enfoque ala charlas
atencién a personas con discapacidad, | inclusién en los diferentes
la politica de atencién con enfoque | programas para crear una
pluralista cultura de empatiay
y diferencial. tolerancia.

9 | Generar estrategias de divulgacion [Se realizo socializacion y Evidencias
permanentes de las actividades a |difusion permanentedela [fotogréficasy
desarrollar, dentro poliza de salud de accidente [planilla de
de su objeto contractual. estudiantil asistencia

10 | Desarrollar talleres virtuales y/o |conversatorio sobre Evidencias
presenciales por lo menos una vez al [derechos sexualesy fotogréficas, lista
mes, orientados hacia la construccion [reproductivos de asistencia.
de estilos de vida saludables y entornos
saludables de acuerdo al portafolio de
talleres de
bienestar al aprendiz.

11 | Realizar registro de actividades | Se realizo la generacién de | Registro de

realizadas en el aplicativo de Sofia Plus
y en las demas plataformas dispuestas;
realizar

informes, reportes y otros

los cédigos en la plataforma
Sofia plus.

1 paso, pendiente 2 y 3 para
subir toda la informacidn.

cddigos de las
planillas en Sofia
plus.
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documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483151636 de la planilla, operador SOl y periodo Marzo-2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

g)@ll‘a fc o
BELLA LUCIA ROJAS VERBEL

Contratista

C.C. No. 1.067.959.544 de Monteria.

Recibi a satisfaccion:

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7518925 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO Y MARZO

‘BELLF\ LUCIA ROJAS VERBEL
OFACINA - BENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD
CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES
MES- ACTIVIDAD s[ol e m[mlslv]sTofuilm{m[aJv]s]o[i[m[m][sJv]sTolt[m]m[a]v]s]D
FEBRERO DEL 2025 1123456789 o]nn2{13]14[15[16[17]18]19] 20 [21]22 [23]24 |25]26[27 28
INDUCCION EQUIPO BIENEST AR DEL APRENDZ
ORGANIZACION CRONOGRAMAMES DE FEBRERO
SOCIALIZACION Y DIFU SION DE LA POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES
ESCOLAR PER SONAL
PROMOCION Y PREVENCION DELA SALUD
TALLERES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD ESTILOSDEVIDAY
HABITO S SALUDABLES
[BELLA LUCIA ROJAS VERBEL
OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD
CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.
MES- ACTIVIDAD [sIol L Im[mIaJv]s]ofL[mImIsv]sIolL[m[m[yJv]s]o[L[m[m[JJv]s]D
MARZO DEL 2025 123 [afs5]e]7[8]9]10]n]12[13[14[15[16[17]18]19] 20 [21[ 22 [23] 24 [25]26 |27 ]28]29]30
ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE MARZO

INDUCCION EQUIPO BIENESTAR DEL APRENDIZ-SIGA-2025
REUNION PROCESO COBERTURA POLIZA DE ACCIDENTES PERSONAL DEL
IAPRENDIZ 2025

CONVERSATORIO SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

[JORNADA DE DONACION DE SANGRE MONTERIA

CHARLA DE HIPERTENSION ARTERIAL

CHARLA DE LAIMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

TALLER CUIDO DE MI HIGIENE PERSONAL

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES

CELEBRACION DIA MUNDIAL DE LA PREVENCION DEL CANCER DE CUELLO
UTERINO (SEDE LORICA)
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Actividad #2 Socializacidon pdliza estudiantil

[auoanY FrOW: 25102 (2026 g ]
lﬁu rormaaon: Cordoba, C.CLT. . -
[ ORIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: [mplementar estrategias de ac nami para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
[OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: i Aa s - 4
[ACTTVIDAD A REALIZAR: - ——
C A \or API@es et e \e h oo B e
vocomento | o | NOMERO DE( mooauoad romvaon | ivelpe | SNTROOE CORREQ TELEFONO y
wexnncaaon [SNFOL T o FORMACION nsm/ escmonico | contaco | FIRMADELAPRENDIZ
Foses iraid Borlollor, linoszes 26| M 12926693 presenal SiiTenes dech L W ixto | 200i(p  brind: fliN]%ﬁgLJ s oo
A Lop che “bvact | M. 12994693 | Presencia|L-sstemes el M 82e. |\ Tecn, PR bres o m
4 old |c ( [o@uerer | p l70age Sd [T, e Wata [ Tetusico
4 ko [(C A 17494697 | pererc AT s €.R.C [Mixke [ Tecrco Y
dore, Aot CGlies [ZPageis | Presencdll 5.2.8.C | migtalTecico ; ; v
deinin GraalClcc H 94433 |einciol Bulencitledc A ik Tecu ol nfohd — - — Jonssﬁm'J{,\,,_,_,%r 7
Ao 46 e\ TL5. R0 NN ixta o e |z X Ol 390 0% s Y1 fous Lo Ll pn
o 170824002 ™ _ 12996643 | A\ T.LS.60.C [ WA | tecquwo feacel | Yomaregr| 210386351 10m gaydles
sﬂmlajm  yona_lcc._Ho034s8s00] P 0496643 | Praenciof| LL9.€R.C |Mixiq [Tecnico [cace e JieeAis
i o | roortuH ¥ 6693 Prosomial| 1.1.2.€ B L (M1 14 | Tecrico |ciibe SRl 3 zemsvse a
N7 2 lec 1530 |4 1996699 Fraacal |15. €.2.c. |Hiter Touv (K i H :
u%:‘,,l " derver Seth 0 Hoe1 2642 1 (29966 R Bregentid LSERC |Mixt] Teenico | C.OTT puiliderras| 3ountugiad”
blb Enany sacl e Vo9 Y] an (193 sy WRE | TS.e allmura|tec a1 fp 303803 g
2 T o, ER c MV ]| T2
14| Qdos A QU 1<, H, M 69 | PYZ <5 | T '
15} |-|J:,D-MJWP e |qoppieetsv| M Jraa €93 wod | ¢ 5 € e | vk [Teomcs | 01 20496 |t ®
16| Donie Caeeten g | M [299¢6 ¢, TS .ex.c | Muda | Teenices L (LCe g‘;mo 3006 913
lliehaed fandhea leC l1002s9430) M (2926693 cla| 256 p.C | Mivpaltecnico|C.leRe i ":.“: slevostst L),
hcrer cemes lec ltogadnoo | M |t1dceaslpreserual Ls €. € ¢ letirn [recrico lccip ¢ o™ hernase %g%%
« 3 X
19 Yo e M 2906 Prew an] g6 2 Teemo oo XIS neanist | &
m%_ cc 1061910 M [za96ts] Pxeenc | T8, €0 ¢ [Mik] Teamwo |Cc. & |Sannegy | 336 20mi%g e e YA
WL D7 e It [ | 1996 goc e | 65 crc  |Hixte Fzaice 1C.C )€ Wurssmerel fpuscctsto | GhEwlF—
22 -
- |
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Actividad #3 Promocion y Prevencion de la salud

—cre o Version: 03
7A Cédigo: GFPI-F-121

[auoro Y Feain: 225 107 12025
|REGIONAL Y CENTRO ¢ ForMATION: COrdoba, C.CIT.
,ommvo ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del agrendlz en su proceso formativo.
[OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: =
ACTIVIDAD A REALIZAR: e > A
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: (Pron, Ae Gl it \ o\ ey
NOMBRE Y APELLIDO DEL | ™™ | pocumento NUMERO OF | moomuono |  PROGRAMA | romwaon | NIVELDE | SO OF CORREQ TELEFONO
APRENDIZ ’::“m oEMACATON 5"{“’0 RGHA p e A on [ FOMIATON | g ccmonaco | contacro FIRMA DEL APRENDIZ
IHaan it L4 ?[anveon | hesensnt [geoimn 4 Duvmn| Tecmol (IS 32395C e Yuranty "‘M
Hemandetpanicia [T-1_|4ob29 668, uor_|presencist | Geens wlowmna [Temdoro | COIT  SemaSEY lrusustost Dowa Hononds
sMada C. Nass  |T.T 062921040 E |2926402 [presenvallGestu decomed trovaaTee: CeIT |—0 — [3n3x30313 Moda Noass.
alVdladiege Yolyssa |42 |L0628: ¥ 020400 | P Q@esticn Sura) Dureme. | Teoablogo] CCTT | —o — | 3LRGEH Yyluse VIl
stz Noela Yexren! Co 4 2 e Geeda®™m N Crynaffecnclgn [ G} -o—HosBe L uej@r&
sftendy Camte S | e [ 10320udsy £ 10925402 [Resencial Geatin dsamod] rotmar | Yecnacdn [cexT | ——  Siemeest wWewdy (oo
A Nuds_ s W) €€t | ¥ |aqusnm | Pusooash | e [ . WO TR pamaszn | A Mol |
s Qana ¥, G [CC Moacpid T Aol QS aaal §. (ot entol [Muina | T emmdls (%Y Thoresa| {hens ok
9 . -1 [Torea] F RA1tyoL [reseatiol| S Decomentel Dy _|Tecngloyo | CorT Bootd6utq6 | ohuoa Kewnel |
1 : lo.c [Ao6aagags| T 23402- [Rroson, - Douumarbollrusinar [eomoliyo |CCIT | —07 Pl
1y O |1062433771 F oL prasema\o. Mm&zmﬁmﬂ%@ T | —— 5.
2Bt 2. Clao6vgzm80| 17 \2920402 \ltseoen! (3.2, vz 1, czif 23,7770 7 \ B
e Sl C sz o £ \zazewl / Lkt J,m? T Ao 2 ly 3093600
wé_%la N ¢ 1062455010 € AT5402 pesumant g, T olcaT 01902 1o
15t icley M| CC | qoepgesiaal £ 7 Peeseaciall. Daomental Divwnar [Jeendogus| CCIT_—— 320621324l for ok
WW e oa90334 | & lrz9dor 3 Tugrotogo | cear 310964140
| Donig, (29300035 2924400 G. DaoreataDur oo | (LT T. 3 1242735 r
1afrepn Bodamavie | T.) [loeteesiou| M hq 2840 eciallG . Docomental [Dowo  [fevdoge | CCTT [ 21 TS
1olpoeia 2obota Ta |toc%ie3% |4 |2264°% | preoncot|@.Documental | Divina |Tecnulie | GCIT P3125151 | Posra
29 (1) g nt?iz | T Pa)rao Vi (\Do VoA : u%;gf
2|DQRIR, 0orab |T.T 1067821992 | 12928402 |Precc s |G- Docunitid | Orvp naV ecantopo 10 ——— Bl6o 3,
2Valla _bomis  IT.<106499 12413402 0w oncal] 6. dow endall piorna ewnoloae | cat | So24(0
M PedoyaIc.c 106796364 | £ RA2BADN Besercrol 0. docarental Duma [lecadioge [C.CL.T BADAGIAOA] Bl .
2a| X A \ObzasabL +  1292%402 u) ‘fs D, Aea) 1D um;\v.—,i cer.T | UQMI{LJ_C&M‘____
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ACTIVIDAD # 4 INDUCCION POR PARTE DEL EQUIPO BIENESTAR DEL APRENDIZ- SIGA 2025
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Actividad #5 SENSIBILIZACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES

N Ve 03
N Cédigo: GFPI-F-121
[auorovreaie 13702/ 20025
[REGIONAL Y CENTRO DF on: Cordoba, CCLT.
l0sETIVO ESTRATEGICO DAL PLAN: Implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del apcenidiz en su proceso formativo.
[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: -

|ACTTVIDAD A REALIZAR: I . 1z u, LS

mmmofumnmzwéa Sl =\ =y T \coy € Cinea Lot Yoo Ag_;‘\% =i

NOM&K;;::;{JDODE[ oo 'DOCUMENTO. Eﬁ.m'"uxgznf 'MODAUIDAD PRBG‘RAN.IA : K.MDA] NVVEI.DF nmo":;[ mﬂﬁ_ic Z;J:::#_.I’; FIRMA DEL APRENDIZ
3 D hoagaon [ € R e G| T . e R AN TAY
ATeCocaan Jodeelalcc | 1122923425 M_|206 all Cacina  |Dwrna Jeenico 3924142024 ;

el podon Busebal co (10625 975 | F |3065820 [Z2esineil] Betan  [Drvran |Jeemica | CIT 3296011326 | ot

4 o FTal {1064 990045 M coraney fownwd weewo | Covt | Ausi3e42]

sHamsfolaroso ;b o Jiseoren eddl |ceing ot | oo | CaAT 2082 ofn Vigues
s\ttt | co [30979.00 | F | cocira o [ceaT Ig Bcowernl (A2

Nl gier, Cosfttnir| 02 | 1pya53e3 | 4| 3pccazo | Prescal] Goctra | Droms| rRowce | go,r mw%&r
Cd s Mool \oc |oesorms| o7 hagspen p. oo | Lot cc o= |xnunly Boraruy

o Haq Gikcid Goaanl 02 K06). @330 & [2065@70[peinad Cocines [Dwne | Tetieo | CeTT 10529544\ V
1 5 G | oo | F_|20£6910 |Dusnene | Cocino, | pume | Teenvo | CoxT | 1ti_l.i.‘.ﬂl.u?_i'i  famret |
|G oheb zapa, yioc. lovntas| § |zotsvzl prcald ocsra gy Teanio | cot- & S0 SSEAT: <o _%_\
" g 5 o |peancy | ocina, Qomer |Teaniar | et [Gine Mz

r i Pouursn €C 10639475t [Prozornct) Coolewsy DRl Teonivo (0o | 16 s dis
selleiillime Bosdd, cc 1ooasi 353 N 364582010 pingis| Locira Lna {14, ccil ] P P
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Actividad #6 CHARLA PLANIFICACION FAMILIAR

[ousmo G Wesntenan O -Q03— 2025

|reionaL Y on: Cordoba, CCLT.

|0BIETIVO ESTRATEGICO D&L PLAR: Implementar estrategias de acompaiiami ara el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

[OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: %(a,ﬂi;ac,' :,f;;:.%c,,

|ACTIVIDAD A REAUZAR: v X

[PROPOSITO DE LA ACTVIDAD: | 71\, {. ot v ol ienede L. s [ Aes datisene) rrsaedes |, eselzlde

NOMBRE Y APEILIDO DEL bocumenTo NOMERD DE| mooauoap |  PROGRAMA | jomnaoa | nrveLpe | SNIRODE TELEFONO R
ooy 2 . 2 ¢ | rormacon FIRVIA DEL APRENDIZ
APRENDIZ IDENTRCAON AQiA | FormacoNn EqepiEn conTacio

DT o€l [6.8.5.5  faese hewdofo | 5040 hiescbmi5255-0656| ROV S0uw0
goris ferez M7 [|061607042 31411 1 |fresepeinil(, 0.5. 5 |forne Hecnologo | SENO 005190641 Oyorles Cou,
ey Yoy Cnocte. bc | Ria1777 Ve ALS:  Trade p) sena

GENERO |
‘,F
3
- T .
Nedg%% C L 311 \ 55 'z»g N I < %ngﬂfn 3
S e DIYM Beenc) | CAss oo | Sene 2134260,
M
F
zF
F

eR Bolano  [C.C | 83

lee (4322696

i
3

E

SLG« Ly

Al hbows L3422 \0C_ Y0515 (4111 Preseucall GA.S.S tfo e | Send g3 1700s M?
7 q @acia)| GASS. tixTo. Hocnblogo 15604 s Yo |
3

9

Mg\ 1
ol ndes |C.C[1062422200 T _|314 1111 [pesl] G- A-5. 8 | M0 | Tecsdopo] S FARANE, [o(4vkaes @‘
n GainGoretlec. Hosstace [ T [3utin ol G-R6.5 Mo frecndlogo [ SEOA__ [imamseind 305 :
w0l [y Mockelo eia| ce | 1oa1apags 141111 Preenia] |-4-5.9 iyt Tecn! losed dn@n®6 | faere.,
uflul? P Ce oS 1166 ld A (Paanmnl G-A.S-s | HiXTe [Thea Sena RRi2 601177 2.
2| €& Uo03490333| £ oaqannt |presenbila-a-s-s Micko @pjﬁg 813369396 ¥ (o
wlfycehina RadrBuos|CC [ E.?H-Hm wsencal|G-A-S-S  |Hixto Hecnd Sena’ Ysedensiine R22 Z
1hinGocl Taxecsor |€C Holungaol AN Bluatit Dicratall-A-9-5 N e cadigylot no fem@2ilésl3rzar o6 Tama
1|posa derndndec! T1 018240654 £ |34 1a14fpc G-0-S-5 |Mixkoltecnolosd Sena |SnEres]
16| Bndath Agd p |cC 1082363 2141111 | presncidl] 6-A-55 |Midkn Henologa | ma  [dston 3014630114 A s
llocaFecac : 8] =5 UMM fpeseacl| G-p-S-s [Bee Meodows | Sma e
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Actividad #7 CHARLA SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

e -Version: 03
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[REGIONAL Y CENTRO Df Formaaon: Cordoba, CCLT.
lossEnvo EsTRATEGICO &L PLAR: Implementar estrategias de acompaiiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

[OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:
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Actividad #8 IDENTIFICACION FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDAD

PRy Version 03
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[owovran 40 103 ] 2025

|RemonAL Y cenvrwo D Foamaaon: Cordoba, C.CLT. :

0BIENIVO ESTRATEGICO DAL PLan: Implementar estrategias de acompaiami para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
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Actividad #9 ORIENTACION A LOS APRENDICES QUE SOLICITAN BIENESTAR
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